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แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องมีมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบ
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s And 
Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรมพร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน 
และส่วนรวม และดำรงไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1 .  ย ึ ดม ั ่ น ในสถาบ ั นหล ั กขอ ง
ประเทศอันได ้แก ่  ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น ม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.  จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภ ู ม ิ ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป ็ น ไ ท ย  ร ั ก ษ า
ผลประ โ ยชน ์ ข อ งช าต ิ  แ ละร ั กษ า
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2.  มีส่วนร่วมในการพัฒนา ประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
3.  นำหลักธรรมหรือคำสอนตามศาสนา
ที่นับถือมาประกอบการ ปฏิบัติหน้าที ่
ราชการ 
4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน 
5.  แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัพระมหากษัตริย์ 
6.  สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

1.  แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปใน 
ทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย 
อันอาจก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2.  กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่งคง 
ของชาติ 
3.  แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง 
ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 
4.  ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
5.  แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่ 
จงรักภักดีต่อสถาบันกษัตริย์ 
6.แสดงออกในลักษระท่ีไม่สนับสนุน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

แนวทางการปฏิบตัตินของข้าราชการต ารวจ 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. ปฏิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ร าชการด ้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. มีจิตสำนึกท่ีดีและตะหนักในหน้าท่ี 
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดย 
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
4. ร ับผ ิ ดชอบในการปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่
ร าชการของตน พร ้อมท ี ่ จะร ับการ
ตรวจสอบและร ับผ ิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิด 
พลาดขึ้น 
5.ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ีหรือ 
ไม่ยอมให้ผู ้อื ่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที ่ของตนแสวงหาผลประโยชน ์
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
2. กระทำการอันส่งไปในทางท่ี 
อาจตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
3. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีและอำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
หรือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี 
ถูกต้องชอบธรรม 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง 
ชอบธรรมตามกฎหมายและทำนอง
คลองธรรม 
2.กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ 
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องตาม 
อำนาจหน้าท่ี 
3.กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องตาม 
กฎหมายและจรรยา วิชาชีพในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความกล้าหาย 
4.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที ่ถ ูก
ละเมิดหรือได้ร ับการปฏิบัติที ่ ไม่ เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
5.เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ
เห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที ่มีอำนาจ
หน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
6.กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั ่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่า
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

1.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด 
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น 
เมื่อเกิดความบกพร่อง หรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
2.ปกปิดการทุจริตโดยไม่ดำเนินการใน
สิ่งท่ีถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 
3.เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งท่ีไม่ถูก 
ต้องตามกฎหมาย 
4.ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ 
ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะ ม ี จ ิ ต
สาธารณะ 

1 . ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยยึดถือ 
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 
2. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน 
กระบวนการยุติธรรม 
3. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
4. อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ 
ต่อสังคม 
5. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
อันอาจคำณวนเป็นเง ินได ้จากผู ้ ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย 
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์แลจำนวน
ท่ีคณะกรรมการป้องกันแลปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติกำหนด 

1.อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือ
ทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใกระบวน
การยุติธรรม 
2.ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ 
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
3.ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
4.ประกอบอาชีพเสริมซึ่ง มีลักษณะเป็น
ผลประโยชน ์ส ่ วนตนก ับประโยชน ์
ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
2.มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็น 
สากล พ ัฒนาตนเองอย่างต ่อเน ื ่อ ง
เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
3.ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
4.เป ิดเผยและให้ข ้อม ูลข ่าวสารที ่
ถูกต้องเหมาะสมครบถ้วนแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย 
และระเบียบท่ีกำหนด 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพื ่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึง
ผลกระทบหรือผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
2.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
3.ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร
ที ่ถ ูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วนแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด 
4 . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ล ่ า ช ้ า ข า ด ค ว า ม
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสและไม่ 
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 

 



                                                   -4- 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (ต่อ) 5.ปฏิบัติหน้าที่อย่างรวดเร็วกระตือรือร้น 

รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และ
เป็นธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
เป็นท่ีต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
6.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
7.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหว
พริบ กล้าหาญและอดทน 
8.รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่
หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

5.ไม ่ เอาใจใส ่ต ่อการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเสมอภาพ
เป็นธรรมและปราศจากอคติ ไม่เลือก
ปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเร ื ่องเชื ้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ  
สภาพร่างกาย หรือฐานะทางเศรษฐกิจ 
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
2.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
3.เคารพสิทธิและเสรีภาพชองประชาชน
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและ
ตามกฎหมายอื่น โดยเคร่งครัด 
4.วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา 
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
5.ไม่ใช ้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที ่
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจ
หน้าที่หรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจ
หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้
ดุลยพินิจหรือการกระทำของข้าราชการ
ตำรวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผล
ในการตัดสินใจการใช้ดุลยพินิจ หรือ 
การะกระทำของผู ้น ั ้นสูญเสียความ
เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

1.อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ในการอำนวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 
2.ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ ่ง เพื ่อผลประโยชน์เรื ่องใด
เรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1.ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความ
เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือ
และศรัทธาของประชาชน 
2.ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัว 
หมองต่อตำแหน่งหน้าท่ีไม่กระทำผิด 
กฎหมาย แม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย 
ไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลายไม่ฟุ้งเฟ้อ 
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะ
แห่งตน 
3.น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทาง
ศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ 
ดำเนินชีวิต 
4.ปฏิบัต ิตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซึ ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
5.มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี
ต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อถือ 
ไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยา
หรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทาง
ในลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
6.อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การร้องทุกข์ กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว 
เพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย 
7.เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ 
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะท่ีจำเป็นต้อง 
ได้รับความช่วยเหลือหรือประสบเคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมายหรือ
ภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้อง
สงสัยหรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

1.ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
2.ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที ่ไม่
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
3.แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการตำรวจยึดถือ 
ปละประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน 
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล 
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง 
ตามทำนองคลองธรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่น 
ศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

                               ------------------------------------ 


